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1. AMAGC: Hastanemize calismaya baslayan veya bolim degistiren personelin, hastanemize
uyumunu saglamak ve hizmetler hakkinda genel bilgiler vermek.

2. KAPSAM: Calismaya yeni baslayan ve ya bolim degistiren tim personeli kapsar.

3. SORUMLULAR: Bashekim, Hastane Miidiirii, Egitim Komitesi, insan Kaynaklari Sorumlusu, Kalite
Yonetim Direktord ve tim bolim sorumlulari.

4. UYGULAMA:

4.1.

4.2.

Oryantasyon egitimi ¢calisanin géreve ilk basladigi giin baslar, 5 giin sirer.

Oryantasyon egitimi konulari ve egitimciler asagida belirtildigi sekildedir.

Hastanenin Genel Tanitimi: insan Kaynaklari Sorumlusu tarafindan verilir. Hastanedeki tiim
birimler dolastirilarak calisanlarla tanistirilir ve o birimin ne is yaptigi anlatilr.

Hasta Haklari: Hasta Haklari Birim Sorumlusu tarafindan verilir. Hasta haklari ve sorumluluklari, Hasta
Haklari Kurulunun isleyisi anlatilir.

Enfeksiyon Kontrolii: Enfeksiyon Hemsiresi tarafindan verilir. Enfeksiyon Kontrol prosediirii ve
talimatlardaki bilgiler anlatilir.

Kalite Yonetim Sistemi: Kalite Yonetim Direktori tarafindan verilir. Kalite Yonetim Sisteminin isleyisi
anlatilir.

Otomasyon Sistemi: Bilgi-islem Sorumlusu tarafindan verilir. Calisanin kullanacag: bilgisayar

programlar anlatilir.

iletisim: Egitim hemsiresi tarafindan verilir. Etkili iletisim ydntemleri konusunda bilgi verilir.
Mevzuat ve Yasal Sartlar: Hastane Miidiirii ve ya insan Kaynaklari Sorumlusu tarafindan verilir. Mesai
saatleri, kilik kiyafet, 6zlik haklari anlatilir.

Afet Planlamasi: Afet planlama Sorumlusu tarafindan ve ya hastane Muduri tarafindan verilir.
Hastane Afet Plani Prosediirli dogrultusunda yapilan planlama anlatilir.

Birim Oryantasyonu: Birim sorumlusu tarafindan verilir. Birimle ilgili tim isleyis uygulamali olarak
gosterilir.

Hekim Oryantasyonu: Bashekim tarafindan verilir.

Gorev yeri degisikligi yapilan personel igin;

Uyum egitimi 2 glin sirer.
Yapilan uyum egitimleri “ORYANTASYON EGITiMi TAKiP FORMU” a kaydedilir.
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